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COMUNE DI MONTELEONE D'ORVIETO

{‘ (Provincia di Terni)

PRINCIPI GENERALI

Art. 1

i

t

f TITOLO |
|

i

i

} Autonornia statutaria

1. Il Comune di Monteleone D'Orvieto:

a) e Ente autonomo locale con (appreseqtativita
nerale secondo i principi e i valori fondanti contg-
nuti nella Costituzione repubblicana nata dallg Resi-
stenza oltreché nel pieno rispetto delle leggi della
Repubblica italiana;

b) & Ente democratico che crede nei principi del-
Puguaglianza politica, sociale, culturale, di genere,
della laicita e del dialogo interreligioso, della pace e
della solidarieta nonché nei principi fondanti dell’Unio-
ne europea e delia carta fondamentale dei diritti del-
I'uomo;

¢) si riconosce in un sistema statuale unitario di
tipo federativo e salidale, basato sul principio deli'au-
tonomia degli enti locali;

d) considerata la peculiare realta territoriale e
soclale in cui si colloca, rivendica per se e per gli
alti Comuni uno specifico ruolo nella gestione delle
fisorse economiche locali, ivi compreso il getiito fi-
scale, nonché nell'organizzazione dei servizi pubblici
0 di pubblico interesse:; cid nel rispetto del principio
[ dgﬂasussidiarieté, secondo cui la responsabilita pub-
biica compete all'autorita territorialmente e funzional-
| mente piti vicina ai cittadini; '

. ©) incentiva e valorizza ogni forma di collabora-
| #one con gli altri enti locali o soggetti pubblici e
~ privati;

e f realizza, con i poteri e gli istituti del presente
- Slatuto, lautogoverno delia comunita.

Art. 2

Finalita
3;1' ':acsg:;‘gsitlsppresenta unitariamente gli interes-
ivile ne| | ne cura lo svnupp_o_ e il progresso
2 lico O fispetio delle compatibilita ambientali.
0 de| ter:;zgg F:’Omuove e tutela I'equilibrato asset-
ioni Nazionalj ¢ (ioncos_r S, m_S!emevalle. altre lst{’fu-
Quinamento Ems_n emazlonah,_ alla riduzione dell'in-
_ stenibjje ed’e !curz?md_o, nell'gmblto di un uso so-
 delle Dersoneqcl;-o delle risorse, i diritti e le necessita
13 sajyte d;?@g;f: delle generazioni future. Tu-
N2a delf (;l tadini e sglva'guar_da altresi la
2 Onosc;?rie Specie viventi e della bio-
e Colnnng il diritto alfacqua, ossia
me diritto umano universale ed

STATUTO

inalienabile nonché lo Status dell'acqua come bene
comune pubblico.

3. I Comune inoltre ispira la propria azione alle
seguenti finalita:

a) dare pieno diritto all'effettiva partecipazione dei
cittadini, singoli e associati, alla vita organizzativa,
politica, amministrativa, economica e sociale del co-
mune di Monteleone D'Orvieto; a tal fine sostiene e
valorizza I'apporto costruttivo e responsabile del
volontariate e delle libere associazioni;

b) valorizzazione e promozione delle attivita cul-
turali e sportive come strumenti che favoriscono la
crescita delle persone;

¢) tutela, recupero, conservazione e promozione
delle risorse naturali, paesaggistiche, storiche, archi-
tettoniche e delle tradizioni culturali presenti sul pro-
prio territorio;

d) valorizzazione dello sviluppo economico e so-
ciale della comunita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditoriale dei privati alla realizza-
zione del bene comune;

e) sostegno alle realta della cooperazione che
perseguono obiettivi di carattere mutualistico e socia-
le;

f) tutela della vita umana, deila persona e della
famiglia, valorizzazione sociale della maternita e della
paternita, assicurando sostegno alla corresponsabili-
ta dei genitori nellimpegno della cura e dell’educazio-
ne dei figli, anche tramite i servizi sociali ed educa-
tivi; garanzia del diritto allo studio e alla formazione
culturale e professionale per tutti in un quadro istitu-
zionale ispirato alla liberta di educazione;

g) rispetio e tutela delle diversita etniche, lingui-
stiche, culturali, religiose e politiche, d’identita di ge-
nere e di orientamento sessuale, anche atiraverso la
promozione dei valori e della cultura della tolleranza;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema glo-
bale e integrato di sicurezza sociale ¢ di tutela attiva
delle persone disagiate e svantaggiate;

/) riconoscimento di pari opportunita professiona-
li, culturali, politiche e sociali fra i sessi, impegnan-
dosi a promuovere la parita di rappresentanza nume-
rica di entrambi i generi nella Giunta, negli organi
collegiali del Comune e in tutii gli enti le aziende e
le istituzioni da esso dipendenti.

4. Il Comune di M. Leone d’Orvieto riconosce I'im-
portanza delle energie alternative come sirumento
utile a tutelare I'ambiente e la salute pubblica; a tal
fine, sostiene lo sviluppo delle stesse con I'obiettivo
di ridurre il ricorso a tecnologie vetuste e di miglio-
rare gli standard di salute pubblica.
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Art. 3
Tertitorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune oltre al capoluogo
di Monteleone D'Orvieto & costituita dalle seguenti
frazioni: S. Lorenzo, Colle Alto e Basso, Spiazzolino
@ Santa Maria.

2. |l territorio del comune si estende per kmg. 23,85
confinante con i comuni di Montegabbione, Fabro,
Citta della Pieve e Piegaro.

3. Il palazzo civico,sede comunale & ubicato nel
centro storico di Monteleone D'Orvieto.

4. Le adunanze degli organi elettivi, collegiali, si
svolgono nella sede comunale. In casi del tutto ec-
cezionali e per particolari esigenze, il Consiglio puo
riunirsi anche in luoghi diversi della propria sede.

5. La modifica della denominazione delie borgate e
frazioni o della sede comunale pud essere disposta
dal Consiglio comunale, previa consultazione popola-
re.

6. All'interno del territorio del comune di Monte-
leone D’'Orvieto non & consentito, per quanto attiene
alle attribuzioni del Comune in materia, 'insediamen-
to di centrali nucleari né lo stazionamento o il transito
di ordigni bellici nucleari e scorie radioattive. Even-
tuali installazioni e localizzazione di apparecchiature
che producono inquinamento elettromagnetico sono
demandati al parere vincolante del Consiglio comuna-
le: non sono in ogni caso consentite installazioni che
superino i valori elettromagnetici indicati dalla legge
nazionale.

Art. 4
Sternma e Gonfalone

1. Il Comune negli aiti e nel sigillo si identifica con
il nome di Monteleone D'Orvigto.

2. Lo stemma ed il gonfalone del Comune sono
conformi ai bozzetti allegati (*) con le rispettive de-
scrizioni.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze.e
ogni qual volta sia necessario rendere ufficiale la
partecipazione dell'ente a una particolare iniziativa, il
Sindaco puo disporre che venga esibito il gonfalone
con lo stemma del Comune.

4. La Giunta pud autorizzare 'uso e la riproduzione
dello stemma del comune per fini non istituzionali
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

Art. 5
Consiglio comunale dei ragazzi

1. 1l Comune allo scopo di favorire la partecipazio-
ne dei ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del Consiglio comunale dei ragazzi.

(") N.r. Bozzetii non riprodotti. La descrizione dello stemma
e del gonfalone reca: “Leone rampanie su tre colli sovrastato

da corona”.

2. |l Consiglio comunale dei ragazzi ha il compito
di deliberare in via consultiva nelle seguenti materie:
politica ambientale, sport, tempo libero, giochi, rap-
porli con l'associazionismo, cultura e spettacolo,
pubblica istruzione, assistenza ai giovani e agli an-
ziani, rapporti con FTUNICEF.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento del
Consiglio comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

Art. 6
Programmazione e Cooperazione

1. Il Comune persegue le proprie finalita attraverso
gli strumenti della programmazione, della pubblicita e
della trasparenza, avvalendosi dell'apporto delle for-
mazioni sociali, economiche, sindacali, sportive e cul-
turali operanti sul suo territorio.

2. |l Comune ricerca, in modo particolare, la colla-
borazione e la cooperazione con i Comuni vicini, con
la Provincia di Terni, con la Regione Umbria, con
PUniversita degli studi di Perugia, con I'Universita per
stranieri di Perugia e con gli organi territoriali in

-essere in conformita D.Lgs. 267/00 e successive

modifiche, soppressioni ed integrazioni.

TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Caro |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 7
Organi

1. Sono organi istituzionali del comune il Consiglio
comunale, il Presidente del Consiglio comunale, il
Sindaco e la Giunta.

Art. 7 bis
Consiglio comunale. Poteri

1. Il Consiglio comunale rappresenta la comunita
locale, determina I'indirizzo politico, sociale ed eco-
nomico del Comune e ne controlla I'attuazione.

2. 1l Consiglio comunale adempie alle funzioni pre-
viste dall'art. 42 del D.Lgs. 267/2000, quelle specifi-
catamente demandategli dalle leggi statali e regionali
e dal presente Statuto e svolge le proprie attribuzioni
conformandosi ai principi, alle modalita ed alle proce-
dure siabiliti nel presente statuto e nelle norme rego-
lamentari.

3. L'esercizio della potesta e delle funzioni consi-
liari non puo essere delegato.

4. || Consiglio comunale & dotato di autonomia
organizzativa e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera l'indirizzo politico-amministrativo
ed esercita il controllo sulla sua applicazione.



Art. 7 ter
Consiglio comunale. Compaosizione e durata
1. Il numero dei consiglieri comunali & attribuito

la legge- 5 T
dazt Questlultima stabilisce altresi la durata in carica

dei consiglieri e le norme riguardanti I'elezione e lo

scioglimento de! Consiglio.
3. |l Consiglio dura in carica sino allelezione di

quelio nUOVO. C
4. Dopo la pubblicazione del decreto di indizione

dei comizi elettorali il Consiglio si limita ad adottare
gli atti urgenti ed improrogabili.

Art. 7 quater
Consiglio comunale. Prima adunanza

1. La prima adunanza € convocata dal Sindaco
entro dieci giorni dalla proclamazione e deve tenersi
entro il termine di dieci giorni dalla convocazione.

2 La seduta e pubblica, & inizialmente presieduta
dal Sindaco - che in primo luogo presta il giuramento
previsto all'art. 29 - e comprende la convalida degli
eletti, le eventuali surroghe di consiglieri, l'inizio del
pracedimento di decadenza degii incompatibili e degli
ineleggibili e I'elezione dell’Ufficio di Presidenza del
Consiglio comunale.

3. Alla prima adunanza del Consiglio possono par-
tecipare i consiglieri delle cui cause ostative si discu-

Art. 7 quinquies
Consiglio comunale. Linee programmatiche
di mandato.

1.;. Entrq il termine di 60 giorni, decorrenti dalla data
dell tnseQIamento, il Sindaco, sentita la Giunta, pre-
Senta le linee programmatiche relative alle azioni e ai

Progetti da realizzare durante il mandato politico-

| Bl
. @mministrativo.

2 Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto

Hintervenire nella definizione delle linee programma-

= Proponendo integrazioni, adeguamenti e modi-

: Mediante presentazione di appositi emenda-

menti, Secondo le modalita indicate dal regolamento
Siglio comunale.

3 l:egonsiglig, entro i 30 settembre di ogni anno,
Sindeazcve”f'cére_} |’£lﬁl_1a;ione di tali linee da parte
iglio re dei rispettivi assessori. E facolta del
durata delp fivedere ad integrare, nel corso della
Mandato, le linee programmatiche, sulla

e .
i © esigenze e delle problematiche che doves-
Sr9ere in ambito locale.

4. Altermi
* Sindacq l;rfzg:nc’:m nl':anda‘io politico-amministrativo, il
Y aa ’Or ore .
i :'?“d'COntaziOn gano consiliare il documento

€ delle line

€ delio stato dj attuazione e realiz-
oot € Drograr_nmatiche. Tale documento
approvazione del Consiglio, previo

Srado di realizzazione degli interventi pre-

: de|

Art. 7 sexies
Utticio di Presidenza del Consiglio comunale

1. L'Ufficio di Presidenza del Consiglio comunale si
compone di un Presidente e di un Vice-Presidente,
quest'ultimo scelto necessariamente tra i rappresen-
tanti delle opposizioni. Il Presidente viene eletto in
prima votazione a maggioranza di 2/3 dei membri del
Consiglio e, qualora non si raggiunga il quorum, a
maggioranza semplice in seconda votazione.

2. Il V/Presidente viene eletto con le stesse mag-
gioranze di cui al precedente alinea ed ha il compito
di sostituire il Presidente nel caso di suo temporaneo
impedimento.

3. Hl Presidente puo essere sfiduciato con mozione
da presentarsi da almeno 1/3 dei membri del Consi-
glio, che si intende approvata se ottiene il voto favo-
revole della meta pit uno dei suoi componenti, obbli-
gandolo in tal caso alle dimissioni con conseguente
necessita di provvedere ad una nuova immediata
elezione dell'organo. Nel caso la mozione di sfiducia
venga respinta, essa non potra essere riproposta se
non dopo 180 gg. dalla data di svolgimento del con-
siglio comunale in cui € stata respinta.

4. Il Presidente del Consiglio comunale non pud
far parte delle commissioni consiliari né pud essere
nominato presso enti, aziende ed istituzioni quale
delegato del sindaco o di una componente consilia-
re.

5. Ad elezione effettuata dell’Ufficio di Presidenza
del Consiglio comunale, nei modi stabiliti dalla legge
e dal regolamento di funzionamento del Consiglio, il
Presidente assume la presidenza della seduta ed il
coordinamento dei lavori.

6. Successivamente all'assunzione della presiden-
za della seduta da parte del Presidente si procede
all'approvazione degli indirizzi per la nomina di rap-
presentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Isti-
tuzioni.

7. Detti indirizzi sono valevoli limitatamente all’ar-
co temporale del mandato politico-amminisirativo del-
'organo consiliare.

Art. 7 septies
Consiglio comunale. Ordine del giorno

1. L'ordine del giorno delle sedute del Consiglio
comunale nonché l'ordine di discussione degli argo-
menti da trattare sono stabiliti dal Presidente, tenen-
do obbligatoriamente conto delle indicazioni della
Giunta e/o Conferenza dei Capigruppo ed effettuando
una suddivisione tra punti amministrativi, interroga-
zioni e interpellanze.

2. A tal fine, salvo che nei casi di urgenza, il
Presidente dovra convocare la Conferenza dei capi-
gruppo, con le modalita di cui all'art. 2.1 regolamento
Consiglio comunale, aimeno 3 gg. prima della notifica
dell’avviso di convocazione del consiglio ai vari con-
siglieri.
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Art. 7 octies
Consiglio comunale. Awviso di convocazione
e pubblicita delle sedute

1. L'avviso di convocazione, con allegato l'ordine
del giorno, deve essere pubblicato all'Albo pretorio e
notificato, su ordine del presidente, dal Messo comu-
nale al domicilio dei consiglieri secondo le modalita
stabilite dal regolamento di funzionamento del Consi-
glio.

2. L'avviso di convocazione deve pervenire ai con-
siglieri, con la fissazione del giorno e del luogo del-
'adunanza nei seguenti termini:

a) almeno 5 giorni prima di quello stabilito per
I'adunanza, qualora si tratti di sessione ordinaria;

b) almeno 3 giorni prima di quello stabilito per
l'adunanza, qualora si tratti di sessione straordinaria;

¢) almeno 24 ore prima dell'adunanza per i casi
d'urgenza decretati da Giunta e Sindaco.

3. Si osservano le disposizioni dell’art. 155 del
codice di procedura civile.

4. ’avviso di convocazione, su richiesta dei singo-
li consiglieri, pud essere trasmesso anche per via
telematica purché sia garantita la certezza del rice-
vimento.

5. Le sedute del Consiglio comunale di norma sono
pubbliche.

6. Il regolamento stabilisce i casi in cui il Consiglio
si riunisce in seduta segreta.

Art. 7 nonies
Consiglio comunale. Proposta di deliberazione

1. 1l diritto di proposta di deliberazione, oltre che a
ciascun consigliere ed alla Giunta comunale, compe-
te anche ai soggetti e nelle forme previste dal rego-
lamento degli Istituti di Partecipazione Popolare.

2. Nel medesimo regolamento sono indicate ie
modalita di presentazione delle proposte d'iniziativa
popolare.

Art. 7 decies

Consiglio comunale. Yotazioni e validita
delle deliberazioni

1. Le votazioni hanno luogo di norma con voto
palese.

Il regolamento stabilisce i casi in cui il Consiglio vota
a scrutinio segreto.

2. Nessuna deliberazione € valida se non ottiene la
maggioranza assoluta dei votanti, fatti salvi i casi in
cui sia richiesta una maggioranza qualificata.

3. Non si computano per determinare ia maggio-
ranza dei votanti:

a) coloro che si astengono;
b) coloro che escono dalla sala prima deila vo-
tazione.
4. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono es-

gere dichiarate immediatamente eseguibili con il voto
espresso dalla maggioranza assoluta dei componenti
del Consiglio.

Art. 7 undecies
Attribuzione del Presidente del Consiglio

1. Il Presidente rappresenta, convoca e presiede il
Consiglio comunale e la Conferenza dei Capigruppo
ed esercita le altre funzioni attribuitegli dalla legge,
dal presente Statuto e dai regolamenti.

2. |l Presidente garantisce il regolare funzionamen-
to del Consiglio comunale e delle sue articolazioni
con assoluta imparzialita, assicura una adeguata
preventiva informazione ai Gruppi Consiliari ed ai
singoli consiglieri sulle questioni sottoposte al Consi-
glio.

3. Il Presidente riceve le proposte di deliberazione,
gli ordine del giorno e gli emendamenti agli stessi.
Egli riceve inoltre le interrogazioni e le interpellanze
presentate dai consiglieti e le trasmette al Sindaco.

4. |l Presidente del Consiglio comunale e tenuto a
riunire il Consiglio in un termine non superiore a venti
giorni quando lo richiedano 1/5 dei consiglieri, il Sin-
daco o la Giunta.

Art. 8
Commissioni

1. Il Consiglio comunale si articola in Commissioni
consiliari permanenti con rappresentanza proporzio-
nale di tutti i gruppi.

2. Ogni commissione si dota di un regolamento -
assunto a maggioranza assoluta dei suoi componenti
- che ne detta la finalita, le modalita di convocazione
e di funzionamento nel rispetio della composizione e
dei compiti stabiliti dalia delibera istitutiva compiuta
dal Consiglio. Il suddetto regolamento deve essere
ratificato in Consiglio comunale.

3. Per quanto riguarda le commissioni aventi fun-
zione di controllo e di garanzia, indicate espressa-
mente dal regolamento del Consiglio comunale, la
presidenza & attribuita ai consiglieri appartenenti ai
gruppi di minoranza.

4. Le Commissioni consiliari permanenti, nel'ambi-
to delle materie di propria competenza, hanno funzio-
ni preparatorie, referenti e consultive non obbligatorie
su questioni di competenza consiliare. Su tali que-
stioni le Commissioni esprimono un parere non vin-
colante che viene allegato alla relativa proposta di
deliberazione presentata al Consiglio.

5. Il regolamento pu0 prevedere che siano attri-
buite alle Commissioni anche funzioni redigenti riser-
vando comungue a! Consiglio comunale 'approvazio-
ne finale.

6. Le Commissioni hanno diritto di oftenere dal
Sindaco le notizie e ie informazioni utili allespleta-
mento delle proprie funzioni. Non pud essere opposto
alle richieste delle commissioni ii segreto d’ufficio.



Supplentento ordinario v 3 al «Bollettino Utliciales - serie generale - 1. 61 del 29 dicembre 2010 13

smnonenti hanno Fobbligo del segreto nei casi
'tamente determinati dalla legge.
ioni hanno il diritto di richiedere I'in-
,qﬂogr;i?prie riunioni del Sindgco, degli As-
oti, del Segretario o di dipendenti del Comune.
1, inoltre consultare rappresentanti di Enti,
oni, Comitati e Consulte. Il Sindaco e gli
hanno comunque diritto di partecipare ai
s commissioni permanenti, senza diritto di

 Commissioni consiliari permanenti non pos-
re attribuiti poteri deliberativi.

delibera di istituzione dovra essere adottata
anza assoluta dei componenti del Consi-

sedute delle commissioni non sono pubbli-

Art. 9
Consiglieri

to giuridico, le dimissioni e la sostituzione
lieri sono regolati dalla legge; essi rappre-

oni di consigliere anziano sono esercita-
sigliere che, nell'elezione a tale carica, ha
‘maggior numero di preferenze. A parita di

glieri comunali che non intervengono alle
consiliari per 3 volte consecutive senza
0 motivo, sono dichiarati decaduti con de-
e del Consiglio comunale. A tale riguardo,
di Presidenza del Consiglio comunale, a
I'avvenuto accertamento dell’assenza
1a parte del consigliere interessato, provve-
municazione scritta, ai sensi dell’articolo 7
7 agosto 1990, n. 241 e successive
ed integrazioni, a comunicargli I'ayvio del
amministrativo. |l consigliere ha facolta
I_e cause giustificative delle assenze
fornire all'Ufficio di Presidenza eventuali
obatc_»ri, entro il termine indicato nella
S SCI:ltta, che comunque non puo esse-
20 giorni, decorrenti dalla data di rice-
duto Quest'ultimo termine, il Consiglio
ne delibera, tenuto adeguatamente conto

* Qiustificative presentate da parte del
Interessato, i

Art. 10
Diritti ¢ doveri dej consiglieri

eri - ,
4 ganno diritto di presentare interroga-
3 €. Mozioni ¢ proposte di delibera-

fn:’cl)ﬁ forme di esercizio del diritto di
i © dei consiglieri comunali sono
‘ 2menio del Consiglio comunale.

3. I consiglieri comunali hanno diritto di ottenere
dagli uffiei del Comune nonché dalle aziende, isti-
tuzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e le infor-
mazioni utili all'espletamento del proprio mandato.
Essi, nei limiti e con le forme stabilite dal regola-
mento, hanno diritto di visionare gli atli e documen-
ti, anche preparatori e di conoscere ogni altro atto
utilizzato ai fini dell'attivita amministrativa e sono
tenuti al segreto nei casi specificamente determi-
nati dalla legge. Inoltre essi hanno diritto a ottene-
re, da parte del Sindaco, un’adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all'organo,
anche attraverso l'attivita della conferenza dei
capigruppo, di cui al successivo art. 11 del presen-
te statuto.

4. Ciascun consigliere & tenuto a eleggere un do-
micilio nel territorio comunale presso il quale verran-
no recapitati gli avvisi di convocazione del Consiglio
e ogni altra comunicazione ufficiale.

Art. 11
Gruppi consiliari e Conferenza dei capigruppo

1. I consiglieri possonao costituirsi in gruppi, secon-
do quanto previsto nel regolamento del Consiglio co-
munale e ne danno comunicazione al Sindaco e al
Segretario comunale unitamente all'indicazione del
nome del capogruppo. Qualora non si eserciti tale
facolta o nelle more della designazione, i gruppi sono
individuati nelle liste che si sono presentate alle ele-
zioni e i relativi capigruppo nei consiglieri, non appar-
tenenti alla Giunta, che abbiano riportato il maggior
numero di preferenze.

2. I consiglieri comunali possono costituire gruppi
non corrispondenti alle liste elettorali nei quali sono
stati eletti purché tali gruppi risultino composti da
almeno 2 membri.

3. Eistituita, presso il Comune di Monteleone D’Or-
vieto, la conferenza dei capigruppo, presieduta dal
Presidente del Consiglio comunale e volta a rispon-
dere alle finalita generali di cui all'art 31.7 ter della
legge n. 142/90 e succ. mod.ni nonché ad esprimere
parere obbligatorio sui punti da inserire nell'ordine del
giorno nel Consiglio comunale e sulla relativa tempi-
stica di discussione; a tal fine, essa viene convocata
dal Presidente del Consiglio secondo i termini previsti
dall'art. 7 septies. 2 statuto comunale, salvo i casi di
urgenza in cui non c'é obbligo di convocazione. La
conferenza si intende validamente costituita alla pre-
senza di almeno 3 membri, trai quali deve necessa-
riamente esservi il presidente o il suo vice. Le deci-
sioni assunte dalla Conferenza dei Capigruppo non
sono vincolanti se non vengono votate all’'unanimita
dai suoi membri; in tal caso I'ordine del giorno del
Consiglio ed il relativo ordine di discussione sono
stabiliti dal Presidente.

4. Ai capigruppo consiliari & consentito oitenere
gratuitamente, dietro richiesta, una copia della docu-
mentazione inerente gli atti utili all’espletamento del
proprio mandato.
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I gruppi conmltan, hanno diritto a riunirsi in un
lomle comunale messo a disposizione, per tale sco-
po, dal Presidente.

Att. 12
Sindaco

1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini
secondo le modalita stabilite nella legge che discipli-
na altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibilita, lo
stato giuridico e le cause di cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ne e l'organo re-
sponsabile dell'lamministrazione. Sovrintende alle ve-
rifiche di risultato connesse al funzionamento dei
servizi comunali, impartisce direttive al Segretario
Comunale, al direttore, se nominato, e ai responsabili
degli uffici in ordine agli indirizzi amministrativi e
gestionali, nonché all'esecuzione degli atti.

3. !l Sindaco esercita le funzioni altribuitegli dalle
leggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrintende
allespletamento delle funzioni statali o regionali atiri-
buite al Comune. Egli ha inoltre competenza e poteri
di indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attivita degli
assessori e delle strutture gestionali ed esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio, provvede alla nomina, alla designazione &
alla revoca dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende e istituzioni dandone comunicazione al
Consiglio.

5. |l Sindaco & inolire competente, sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio comunale, nell’ambito
dei criteri indicati dalla Regione e, sentite le categorie
interessate, a coordinare gli orari degli esercizi com-
merciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici,
nonché, previo accordo con i responsabili territorial-
mente competenti delle amministrazioni interessate,
degli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, considerando i bisogni delle
diverse fasce di popolazione interessate, con partico-
lare riguardo alle esigenze delie persone che lavora-
no.

6. Al Sindaco,oltre alle competenze di legge, sono
assegnate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, di vigi-
lanza e poteri di autorganizzazione delle competenze
connesse all’ufficio.

Art. 13
Attribuzioni di amministrazione

1. il Sindaco ha la rappresentanza generale del-
I'Ente, pud delegare le sue funzioni o parti di esse ai
singoli assessori o0 consiglieri ed & 'organo respon-
sabile delllamministrazione del Comune, in particola-
re il Sindaco: a) dirige e coordina I'attivita politico-
amministrativa del Comune nonché lattivita della
Giunta e dei singoli assessori; b) promuove € assu-
me iniziative per concludere accordi di programma
con tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge. sentito
il Consiglio comunale; ¢) convoca i comizi per i re-

ferendum comunali; @) adotta le ordinanze contmgibnh
e urgentl previste dalla legge; ) nomina il segretario
comunale, scegliendolo nell'apposito albo; f) conferi-
sce e revoca al segretario comunale, se lo ritiene
opportuno e previa deliberazione della Giunta Comu-
nale, le funzioni di direttore generale nel caso in cui
non sia stipulata la convenzione con altri Comuni per
la nomina del direttore; g) nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali
e quelli di collaborazione esterna, in base a esigenze
effettive e verificabili.

Art. 14
Attribuzioni di vigilanza

1. 1l Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di
vigilanza acquisisce direttamente presso tutti gli uffici
e servizi le informazioni e gli atti, anche riservati e
pud disporre 'acquisizione di atti, documenti e infor-
mazioni presso le aziende speciali, le istituzioni e le
societa per azioni, appartenenti all'Ente, tramite i rap-
presentanti legali delle stesse, informandone il Con-
siglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservatori dei diritti del
Comune & promuove, direttamente o avvalendosi del
segretario comunale o del direttore se nominato, le
indagini e le verifiche amministrative sull'intera atti-
vita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte ad
assicurare che uffici, servizi, aziende speciali, istitu-
zioni e societa appartenenti al Comune, svolgano le
loro attivita secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio
e in coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

Art. 15
Vicesindaco

1. Il vicesindaco & I'assessore che riceve dal Sin-
daco la delega generale per 'esercizio di tutie le
attribuzioni, ivi comprese quelle di competenza sta-
tale, per sostituirlo in caso di assenza o di impedi-
mento.

2. Il vicesindaco sostituisce il sindaco anche nel
caso di sospensione dell’'esercizio della funzione
adottata ai sensi di legge.

3. In caso di dimissioni, impedimento permanente,
rimozione decadenza o decesso del sindaco, il vice-
sindaco rimane in carica sino alla elezione del nuovo
consiglio e del nuovo sindaco.

4. In caso di assenza o impedimento, oltre che del
sindaco anche del vicesindaco, le funzioni vicarie
saranno svolte dagli assessori in ordine di eta.

Art. 16
Mozioni di sfiducia
1. Il voto del Consiglio comunale contrario a una

proposta del Sindaco o della Giunta non ne comporia
le dimissioni.
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Suppleniento m:-d

» e la Glunta cessano dalla carica nel
o di una mozione di sfiducia votata
inale dalla maggioranza assoluta dei
del Consiglio.
-ne di sfiducia deve essere.m.otiyata e
ia da almeno due quir)ti d.ei cpnsnghen asse-
anza computare & tal fine |] qulaqo, e viene
ussione non prima di dieci giorni @ non
sua presentazione. _Se la mozione viene
si procede allo scioglimento dfal Cons:ghq
a di un commissario ai sensi delle leggi

: Art. 17
e impedimento permanente del sindaco

issioni comunque presentate dal Sindaco
lio diventano irrevocabili decorsi 2 giorni
esentazione. Trascorso tale termine, si
llo scioglimento del Consiglio, con conte-
ina di un commissario.

adimento permanente del Sindaco viene
da una commissione di 3 persone eletta dal
o comunale, di cui almeno 1 espressa dalla
za e composta da soggetii estranei al Con-
chiara fama, nominati in relazione allo spe-
tivo dell'impedimento.
procedura per la verifica dellimpedimento
ata dal vicesindaco o, in mancanza, dal-
re pit anziano di eta che vi provvede di
|| gruppi consiliari.
missione nel termine di 3 giorni dalla
ziona al Consiglio sulle ragioni dell'impe-

siglio si pronuncia sulla relazione in sedu-
salvo sua diversa determinazione, anche
della commissione, entro dieci giorni dalla

o
A0 2.

Art. 18
Giunta comunale

Nta & organo di impulso e di gestione
va, collabora col Sindaco al governo del
Impronta la propria attivita ai principi della
€ dell'efficienza.
Glumg adotta tutti gli atti idonei al raggiun-
degli obiettivi e delle finalita dell’Ente nel
:dll;dlnza generali e in attuazione delle
4 paﬁmentali approvate dal Consiglio co-
ok pg;f;olare la Giunta esercita le funzioni
i prol 'Co-ammmlstrativo, definendo gli
ntrar%;amml da attuare e adottando gfi
a [ rie ;e(;!o svolgimento di tali funzioni
iva ep nNdenza dei risultati dell'attivita
delia gestione agli indirizzi impar-

;m: riferisce annualmente al Consiglio
i Sua atiivita,

Art. 19
Composizione
1. La Giunta & composta dal Sindaco che la pre-

siede e da un numero di assessori comungue non
superiore a quello previsto dalla legge.

2. La Giunta & nominata dal Sindaco, che ne da
comunicazione al Consiglio comunale in occasione
della prima seduta successiva all’elezione.

3. Gli assessori sono scelti normalmente tra i
consiglieri, pud essere nominato anche un assessore
esterno, purché in possesso di particolare competen-
za ed esperienza tecnica, amministrativa o professio-
nale, in ogni caso gli assessori scelti fra i consiglieri
non possono essere in numero inferiore a 2.

4. La scelta dell'assessore esterno al Consiglio
comunale dovra rispondere ai seguenti requisiti: a)
non sia stato candidato, non eletto alle ultime elezio-
ni, dimissionario ¢ decaduto dal Consiglic comunale
in carica; b) non si trovi al momento della nomina,
nelle condizioni di ineleggibilita per I'elezione & con-
sigliere comunale.

5. L’'assessore che non sia anche consigliere co-
munale gode di tutti i diritti e di tutte le prerogative
degli altri membri di Giunta per le competenze a
questa attribuite dalla legge e dallo Statuto e parte-
cipa, senza diritto di voto, alle adunanze del Consi-
glio.

Art. 20
Nomina

1. Il vicesindaco e gli altri componenti della Giunta
sono nominati dal Sindaco e presentati al Consiglio
comunale nella prima seduta successiva alle elezio-
ni.

2. Il Sindaco pud revocare uno o pil assessori
dandone motivata comunicazione al Consiglio & deve
sostituire entro 15 giorni gli assessori dimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, ia posizione e io
stato giuridico degli assessori nonché gli istituti della
decadenza e della revoca sono disciplinati dalia leg-
ge; non possono comungue far parte della Giunta
coloro che abbiano tra loro o con il Sindaco rapporti
di parentela eniro il terzo grado, di affinita di primo
grado, di affiliazione ed i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca, dimissioni o decadenza
del Sindaco, la Giunta rimane in carica fino al giorno
della proclamazione degli eletti in occasione del rin-
novo del Consiglio comunale.

5. 1l Sindaco put delegare ad uno o piu assessori
specifiche funzioni esercitate quale capo dell’ammini-
strazione comunale; in particolare, al fine di conse-
guire gli obiettivi compresi nel programma ammini-
strativo, il sindaco delega ad ogni assessore le fun-
zioni inerenti a particolari settori dell’attivita dell’am-
ministrazione comunale; egli puo altresi delegare ad
uno o pit consiglieri le funzioni specificate al comma
7 del D.Lgs. 267/CO0.



16

Supplemento ordinario 1. 3 al «Bollettine Utticiales - serie generale < n. 61 dei 29 dicentbre 2040

Art. 21
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco,
che coordina e controlla Pattivita degli assessori e
stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni, anche te-
nuto conto degli argomenti proposti dai singoli asses-
SO,

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento
della Giunta sono stabilite in modo informale dalla
stessa.

3. Le sedute sono valide se & presente la maggio-
ranza assoluta dei componenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.

4. Nel caso la Giunta, sia formata da un numero
pari di componenti, il quorum & stabilito dalla legge.

Art. 21 bis
Deleghe ai consiglieri

1. 1l sindaco puo affidare ai consiglieri comunali
incarichi fiduciari di collaborazione o consulenza di
natura politico-amministrativa senza rilevanza esterna,
per l'esercizio di funzioni di indirizzo e di controllo
relativamente alla realizzazione di obiettivi, program-
mi, progetti oppure al fine di seguire in modo puntuale
questioni, tematiche o materie di particolare interesse.

2. Le deleghe possono essere modificate o revoca-
te in qualsiasi momento.

3. Le deleghe e le relative modifiche vengono co-
municate al Consiglio comunale nella prima seduta
utile.

Art. 22
Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell’ Ammini-
strazione del Comune e compie gli atti che, ai sensi
dilegge o del presente statuto, non siano riservati al
Consiglio e non rientrino nelle competenze attribuite
al Sindaco, al segretario comunale, al direttore o ai
responsabili dei servizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuazio-
ne agli indirizzi generali espressi dal Consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei confronti
delio stesso.

3. La Giunta, in pariicolare, nell'esercizio delle at-
tribuzioni di governo e delle funzioni organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutti
i provvedimenti che non siano riservati dalla legge o
dal regolamento di contabilita ai responsabili dei servizi
comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le
proposte di procedimenti da sottoporre alle determi-
nazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di
raccordo con gli organi di partecipazione e decentra-
mento;

i

e) decide in merito alla modifica delle tarifie e
quindi elabora e propone al Consiglio comunale |
criteri per la rideterminazione di quelle nuove;

f) nomina i membri delle commissioni pericon-
corsi pubblici su proposta del responsabile del ser-
vizio interessato:

g) propone i criteri generali per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici
di qualunque genere a enti e persone;

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

/) nomina e revoca il direttore generale o autoriz-
za il Sindaco a conferire le relative funzioni al Segre-
tario comunale;

J) dispone l'accetiazione o il rifiuto di lasciti e
donazioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi peri
referendum e costituisce I'ufficio comunale per le
elezioni, cui & rimesso I'accertamento della regolarita
del procedimento;

l) esercita, previa determinazione dei costi e in-
dividuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla Pro-
vincia, Regione e Stato quando non espressamente
attribuite dalla legge e dallo statuto ad altro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decen-
trata;

n) decide in ordine alle controversie sulle compe-
tenze funzionali che potrebbero sorgere fra gli organi
gestionali dellEnte;

o) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi
decentrati, i parametri, gli standard e i carichi funzio-
nali di lavoro per misurare la produttivita dell'appara-
to, sentito il direttore generale;

p) determina, sentiti i revisori dei conti, i misura-
tori e i modelli di rilevazione del controllo interno di
gestione secondo i principi stabiliti dal Consiglio;

q) approva il PEG.

TITOLO 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITT!
DEI CITTADINI

Caro |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art. 23
Partecipazione popolare

1. I Comune promuove e tuiela la pariecipazione
dei cittadini, singoli o0 associati, all Amministrazione
dellEnte al fine di assicurarne il buon andamento,
limparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraver-
so f'incentivazione delle forme associative e di volon-
tariato e il diritto dei singoli cittadini a intervenire nel
procedimento amministrativo.
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alio comunale predispone e approva un
to nel quale vengono definite le modalita
sadini possono far valere i diritli e le

previste dal presente titolo.

caro 1l
eOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO
3

Art. 24
Associazionismo

fine, la Giunta comunale, a istanza delle
arescate o dell’Ente comunale, registra le
che operano sul territorio comunale, ivi
» sezioni locali di associazioni a rilevanza
nale.
o di ottenere la registrazione € neces-
sociazione comunichi la sede e il nomi-
gale rappresentante.
messo il riconoscimento di associazio-
aventi caratteristiche non compatibili con
rali espressi dalla Costituzione, dalle
e dal presente statuto.

pud promuovere e istituire la consulta
azioni.

ne consulta, anche su loro richiesta, le
ni sindacali e di categoria nonché le

Art. 25
Diritii delle associazioni

a associazione registrata ha diritto, per
egale rappresentante o suo delegato, di
dati di cui & in possesso I'Amministrazio-
e consultata, a richiesta, in merito alle
_l'Ente nel settore in cui essa opera.

S @mipistrative che incidono sull'attivi-
azioni devono essere precedute dal-
¢ di pareri espressi dagli organi collegiali

~devono pervenire allente nei termini
“‘,’h'eStE{, che in ogni caso non devono
01 a 1 giorno.

Art. 26
Contributi alje associazioni

ﬁbiep:rlt‘itoi erqga're alle' asgociazion? con
b politici, COI’\T!‘I‘b!Jt‘I economici da
dimento dell’attivita associativa.
3 ‘?rl;’iuod-altrgs‘x mettere a disposizione
b in l!lcw al comma prec‘edente,.a
iito aiura, strutture, beni o servizi

ltagg. erogazione dei contributi o di
- SWUtturs, beni o servizi dell'Ente &
_ 'O 'egolamento, in modo da garan-
SOciazioni pari opportunita.

4. 1l Comune puo gestire servizi in collabora zione
con le associazioni di volontariato riconosciute a li-
vello nazionale; 'erogazione dei contributi e le moda-
litd della collahorazione verranno stabilite in apposita
convenzione.

Art. 27
Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per
un coinvolgimento della popolazione in attivita volte al
miglioramento delle qualita della vita personale civile
e sociale, in particolare delle fasce in costante ri-
schio di emarginazione, nonché per la tutela dell'am-
biente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio punto di
vista e collaborare a progetti, strategie, studi & spe-
rimentazioni.

3. Il Comune sollecita le associazioni affinché le
prestazioni di attivita volontarie e gratuite nell'interes-
se collettivo e ritenute di importanza generale siano
tutelate sotto I'aspetto infortunistico.

Art. 27 bis

Cittadinanza onoraria, riconoscimenti
e benemerenze

Con successivo regolamento verra disciplinata la
concessione di cittadinanze onorarie e delle civiche
benemerenze ai cittadini italiani e/o stranieri senza
distinzione di nazionalita, di razza, di sessoc e di
religione, nonché ad Enti, societa, associazioni od
organismi ed istituzioni che si siano particolarmente
distinti nei vari campi ed attivita pubbliche o private.

Capro |l
MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Art. 28
Consultazioni

1. 'Amministrazione comunale pu0 indire consuilta-
zioni della popolazione allo scopo di acquisire pareri
e proposte in merito all'attivita amministrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite in
apposito regolamento.

Art. 29
Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territorio
comunale, pud rivolgersi in forma scritta agli organi
delf Amministrazione per sollecitarne l'intervento su
questioni di interesse comune o per esporre ssigenze
di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza for-
malita di sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte alll Amministrazione.

3. La petizione é inoltrata al Sindaco il quale, entro
10 giorni, la assegna in esame all’organo competente



18 Supplemento ordivario . 3 ol «Bollettino Utlicialey - serie generale - 1. 61 det 29 dicentbre 2010

& ne invia copia ai gruppi presenti in Consiglio comu-
nale.

4. Se la petizione & sottosctitta da almeno 20 per-
sone, l'organo competente deve pronunciarsi in me-
rito entro 10 giorni dal ricevimento.

5. Il contenuto della decisione dell'organo competen-
te, unitamente al testo della petizione, & pubblicizzato
mediante affissione negli appositi spazi e, comunque,
in modo tale da permetterne la conoscenza a tutti i
firmatari che risiedono nel territorio del comune.

6. Se la petizione & sottoscritta da almeno 50
persone, ciascun consigliere pud chiedere con appo-
sita istanza che il testo della petizione sia posto in
discussione nella prima seduta utile del Consiglio
comunale.

Art. 30
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del comune non
inferiore a 100 avanzi al Sindaco proposte per I'ado-
zione di atti amministrativi di competenza dell’Ente e
tali proposte siano sufficientemente dettagliate in modo
da non lasciare dubbi sulla natura dell’atto e sul suo
contenuto dispositivo, il Sindaco, ottenuto il parere
dei responsabili dei servizi interessati e del segreta-
rio comunale, trasmette la proposta, unitamente ai
pareri, all’'organo competente e ai gruppi presenti in
Consiglio comunale entro 3 giorni dal ricevimento.

2. L’organo competente pud sentire i proponenti e
deve adottare le sue determinazioni in via formale
entro 10 giorni dal ricevimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente
sono pubblicate negli appositi spazi e sono comuni-
cate formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

Art. 31
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore al 30
per cento degli iscritti nelle liste elettorali, pud chie-
dere che vengano indetti referendum in tutte le ma-
terie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in mate-
ria di tributi locali e di tariffe, di attiviita amministrative
vincolate da leggi statali o regionali e quando sullo
stesso argomento sia gia stato indetto un referendum
nell'ultimo quinquennio. Sono inolire escluse dalla
potesta referendaria le seguenti materie: a) statuto
comunale; b) regolamento del consiglio comunale; ¢)
piano regolatore generale e strumenti urbanistici at-
tuativi; d) opere pubbliche; ) designazione e nomina
di rappresentanti nei vari enti.

3. Il'quesito da sottoporre agli elettori deve essere
di immediata comprensione e tale da non ingenerare
€quivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum abroga-
tivi e propositivi ad eccezione di quelli relativi alle
materie di cui al precedente comma n. 2.

5. Il Consiglio comunale approva un regolamento
nel quale vengono stabilite le procedure di ammissi-
bilitd, le modalita di raccolta delle firme, lo svolgi-
mento delle consultazioni, la loro validita e la procla-
mazione del risultato.

6. Il Consiglio comunale deve prendere atto del
risultato della consultazione referendaria entro 30 giorni
dalla proclamazione dei risultati e provvedere con
atto formale in merito all'oggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma
precedente se non ha partecipato alle consultazioni
almeno la meta pitt uno degli aventi diritto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni appro-
vate dai cittadini nella consultazione referendaria deve
essere adeguatamente motivato e deliberato dalla
maggioranza assoluta dei consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refe-
rendum, sia approvata dalla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il Consiglio comunale e la
Giunta non possono assumere decisioni contrastanti
con essa.

10. Il Consiglio comunale pub richiedere a maggio-

' ranza assoluta,l'indizione di referendum anche con-

sultivi.

Art. 32
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consul-
tazione degli atti del’Amministrazione comunale e dei
soggetti, anche privati, che gestiscono servizi pubbli-
ci.

2. Possono essere sottratti alla consultazione sol-
tanto gli atti che esplicite disposizioni legislative di-
chiarano riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo com-
ma, deve avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dellinteressato, nei tempi stabiliti
da apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato o fun-
zionario che ha in deposito 'atto interessato pud
rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco del
Comune, che deve comunicare le proprie determina-
zioni in merito entro 10 giorni dal ricevimento della
richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamente
citati gli articoli di legge che impediscono la divulga-
zione dell’atto richiesto.

6. Il regolamento siabilisce i tempi e le modalita
per I'esercizio dei diritti previsti nel presente articolo.

Art. 33
Diritto di informazione
1. Tutti gli atti del’ Amministrazione, a esclusione

di quelli aventi destinatario determinato, sono pubblici
e devono essere adeguatamente pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante
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affissione in apposito spazio, faciimente accessibile
“a tutti, sltuato nel palazzo comunale e su indicazione
del Sindaco in appositi spazi, a cio destinati, situati
nelle bacheche apposite poste anche in ogni frazione.
8. L'affissione viene curata dal segretario comuna-
le che si avvale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica 'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devono
gssere notificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a enti
e associazioni devono essere pubblicizzati mediante
affissione.

6. Inoltre, per gli atti pit importanti individuati nel
regolamento, deve essere disposta I'affissione negli
spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necessario a
darne opportuna divulgazione.

Art. 34
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere al
Sindaco interrogazioni in merito a specifici problemi
o aspetti dell’attivita amministrativa.

2. Larisposta all'interrogazione deve essere moti-
vata e fornita entro 30 giorni dall'interrogazione.

Caro IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 35
Nomina

1. Il difensore civico & nominato dal Consiglio co-
munale, salvo che non sia scelto in forma convenzio-
nata con altri Comuni, con la Provincia di Terni o altri
enti pubblici, a scrutinio segreto e a maggioranza dei
due terzi dei consiglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui al
presente articolo pud far pervenire la propria candi-
datura alllAmministrazione comunale che ne predi-
spone apposito elenco previo controllo dei requisiti.

3. La designazione del difensore civico deve avve-
nire tra persone che per preparazione ed esperienza
diano ampia garanzia di indipendenza, probita e com-
petenza giuridico-amministrativa dietro valutazione
comparativa dei curricula da parte del Consiglio co-
munale.

4. |l difensore civico rimane in carica quanto il
Consiglio che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni
fino all'insediamento del successore.

5. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alla
carica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, provincia-
li e comunali, i membri dei consorzi tra Comuni e
delle Comunita montane, i membri del comitato regio-
nale di controllo, i ministri di culto, chi ricopre inca-
richi ai vari livelli nei partiti politici;

) i dipendenti del Comune, gll amministratori e
i dipendenti di persone giuridiche, enti, istituti e aziende
che abbiano rapporti contrattuali con I'Amministrazio-
ne comunale o che ricevano da essa a qualsiasi titolo
sovvenziohi o contribuli;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo
alll Amministrazione comunale;

@) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela o
affinita entro il quarto grado con amministratori del
Comune, suoi dipendenti od il segretario comunale;

f) coloro che abbiano ricoperto incarichi pubblici,
di cui al punto b), comma 5, del presente articolo, per
la legislatura successiva alla fine del loro incarico e
comunque non prima di 3 anni.

Art. 36
Decadenza

1. Il difensore civico decade dal suo incarico nel
caso sopravvenga una condizione che ne osterrebbe
la nomina o nel caso egli tratti privatamente cause
inerenti Amministrazione comunale.

2. La decadenza e pronunciata dal Consiglio comu-
nale. ' '

3. |l difensore civico puo essere revocato dal suo
incarico per gravi motivi con deliberazione assunta a
maggioranza dei due terzi dei consiglieri.

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza o
dimissioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il Consiglio comunale a provvede-
re.

Art. 37
Funzioni

1. Il difensore civico ha il compito di intervenire
presso gli organi e gli uffici del Comune allo scopo
di garantire 'osservanza del presente statuto e dei
regolamenti comunali, nonché il rispetto dei diritti dei
cittadini italiani e stranieri.

2. ll difensore civico deve intervenire dietro richie-
sta degli interessati o per iniziativa propria ogni volta
che ritiene sia stata violata la legge, lo statuto o il
regolamento.

3. |l difensore civico deve provvedere affinché la
violazione, per quanto possibile, venga eliminata e
pud dare consigli e indicazioni alla parte offesa affin-
ché la stessa possa tutelare i propri diritti e interessi
nelle forme di legge.

4. Il difensore civico deve inolire vigilare affinché
a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesimi diritti.

5. 1l difensore civico deve garantire il proprio inte-
ressamento a vantaggio di chiunque si rivolga a Iui;
egli deve essere disponibile per il pubblico in giorni
prestabiliti.

6. Il difensore civico esercita il controllo sulle de-
liberazioni comunali secondo le modalita previste dalla

legge.
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Art, 38
Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede presso idonei
locali messi a disposizione del’ Amministrazione co-
munale, unitamente ai servizi e alle strutture neces-
sarie allo svolgimento del suo incarico.

2. Il difensore civico nell'esercizio del suo mandato
puod consultare gli atti e i documenti in possesso
dell' Amministrazione comunale e dei concessionari di
pubblici servizi.

3. Egli inoltre pud convocare il responsabile del
servizio interessato e richiedergli documenti, notizie,
chiarimenti senza che possa essergli apposto il se-
greto d'ufficio.

4. Il difensore civico riferisce entro 3 giorni I'esito
del proprio operato, verbalmente o per iscritto, al
cittadino che gli ha richiesto lintervento e segnala
agli organi comunali o alla magistratura le disfunzioni,
le illegittimita o i ritardi riscontrati.

5. Il difensore civico pud altresi invitare 'organo
competente ad adottare gli atti amministrativi che
reputa opportuni, concordandone eventualmente il
contenuto.

6. E facolta del difensore civico, quale garante del-
Fimparzialita e del buon andamento delle attivita della
p.a. di presenziare, senza diritto di voto o di interven-
to, alle sedute pubbliche delle commissioni concor-
suali, aste pubbliche, licitazioni private, appalti-con-
corso. A tal fine deve essere informato della data di
dette riunioni.

Art. 39
Relazione annuale

1. Il difensore civico presenta ogni anno, entro il
mese di marzo, la relazione relativa all'attivita svolta
nell'anno precedente, illustrando i casi seguiti, le
disfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscontrate e for-
mulando i suggerimenti che ritiene piti opportuni allo
scopo di eliminarle.

2. Il difensore civico nella relazione di cui al primo
comma puo altresi indicare proposte rivolte a miglio-
rare il funzionamento dell’attivita amministrativa e
I'efficienza dei servizi pubblici, nonché a garantire
l'imparzialita delle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa all’Albo preto-
rio, trasmessa a tutti i consiglieri comunali e discus-
sa entro 30 giorni in Consiglio comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunita, il
difensore civico pu6 segnalare singoli casi o questio-
ni al sindaco affinché siano discussi nel Consiglio
comunale, che deve essere convocato entro 30 gior-
ni.

Art. 40
Indennita di funzione

Al difensore civico & corrisposta una indennita di

funzione il cui importo & determinato annualmente dal
Consiglio comunale.

Capo V
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 41
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiurque sia portatore di un diritto o di un inte-
resse legittimo coinvolto in un procedimento ammini-
strativo ha facolta di intervenirvi, tranne che nei casi
espressamente previsti dalla legge o dal regolamen-
to.

2. L'Amministrazione comunale deve rendere pub-
blico il nome del funzionario responsabile della pro-
cedura, di colui che & delegato ad adottare le deci-
sioni in merito e il termine entro cui le decisioni
devono essere adottate.

Art. 42
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte il
soggetto che ha presentato I'istanza pud chiedere di
essere sentito dal funzionario o dal’lamministratore
che deve pronunciarsi in merito.

2. 1l funzionario o I'amministratore devono sentire
Finteressato entro 30 giorni dalla richiesta o nel ter-
mine inferiore stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere 'emanazione
di un atto o provvedimento amministrativo deve es-
sere data opportuna risposta per iscritto nel termine
stabilito dal regolamento, comunque non superiore a
60 giorni.

4. Nel caso I'atio o provvedimento richiesto possa
incidere negativamente su diritti o interessi legittimi
di altri soggetti il funzionario responsabile deve dare
loro comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all’ Amministra-
zione istanze, memorie, proposte o produrre docu-
menti entro 10 giorni dal ricevimento della comuni-
cazione.

Ari. 43
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel! caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il
funzionario responsabile deve darne comunicazione
ai soggetti i quali siano portatori di diritti od interessi
legittimi che possano essere pregiudicati dall'adozio-
ne dell'atioc amministrativo, indicando il termine non
minore di 10 giomni, salvo i casi di particolare urgenza
individuati dal regolamento, entro il quale gli interes-
sati possono presentare istanze, memorie, proposte
o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nello stesso
termine chiedere di essere sentiti personalmente dal
funzionario responsabile o delfamminisiratore che deve
pronunciarsi in merito.
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alora per elevato numero degli interessati
~slarmente gravosa 2 comunicazione perso-
i al primo comma & consentito sostituirla
blicazione ai sensi dell'art. 3 dello statuto.

Art. 44
arminazione del contenuto deil'atto

casi previsti dai due articoli precedenti, e
che siano state puntualmente osservate le
ivi previste, il contenuto volitivo dell'atto
‘ da un accordo tra il soggetio privato
2o e la Giunta comunale.

caso & necessario che di tale accordo sia
nella premessa e che il contenuto delfac-
edesimo sia comunque tale da garantire il
interesse e Imparzialita delfamministrazio-

TITOLO IV
_ ATTIVITA AMMINISTRATIVA

) Art. 45

Obiettivi dell’attivita amministrativa

nune informa la propria attivita amministra-
rincipi di democrazia, di partecipazione, di
nza, di efficienza, di efficacia, di economicita
nplicita delle procedure.

yrgani istituzionali del Comune e i dipendenti
li dei servizi sono tenuti a provvedere sulle
gli interessati nei modi e nei termini stabiliti
e, dal presente statuto e dai regolamenti di

)mune, allo scopo di soddisfare le esigenze
1i, attua le forme di pariecipazione previste
e statuto, nonché forme di cooperazione
‘Comuni e con la Provincia.

Art. 46
Servizi pubblici comunali

une puo istituire e gestire servizi pubblici
O per oggetto produzione di beni e servizi
di attivita rivolte a perseguire fini sociali

nuovere |o sviluppo economice e civile della
locale,

*Vizi da gestirsi con diritto di privativa sono
4dlla legge.

Art. 47
"Me di gestione dei servizi pubblici

Siglio comunale pus deliberare listituzione
dei pubblici servizi nelle seguenti forme:
W e'zég::ndo per le modeste _dimensioni o
ﬁn’istituzie del servizio, non sia opportuno

4 One o una azienda; b) in conces-
.g“ando esistano ragioni tecniche, eco-

aﬂpoﬂunlta sociale; ¢) a mezzo di azien-
= anche per |3 gestione di pit servizi di

rilevanza economica o imprenditoriale; @) @ mezzo di
istituzione, per I'esercizio di servizi sociali senza rile-
vanza imprenditoriale; e) a mezzo di societa per azioni
0 a responsabilitd limitata a prevalente capitale pubbli-
co, qualora si renda opportuna, in relazione alla natura
del servizio da erogare, la partecipazione di altri sog-
getli pubblici e privati; /) a mezzo di convenzioni,
consorzi, accordi di programma, unioni di Comuni
nonché in ogni altra forma consentita dalla le gge.

2. Il Comune puo partecipare a societa per azioni,
a prevalente capitale pubblico per la gestione di servizi
che la legge non riserva in via esclusiva al Comune.

3. Il comune puo altresi dare impulso e partecipa-
re, anche indirettamente, ad attivita economiche con-
nesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi dei principi
e degli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che il pre-
sente statuto riconosce ai cittadini nei confronti degli
atti del Comune sono estesi anche agli atti delle
aziende speciali, delle istituzioni e delle societa di
capitali a maggioranza pubblica.

Art. 48
Aziende speciali

1. Il Consiglio comunale puo deliberare la costitu-
zione di aziende speciali, dotate di personalita giuri-
dica e di autonomia gestionale e imprenditoriale, e ne
approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita a
criteri di trasparenza, di efficacia, di efficienza e di
economicita e hanno I'obbligo del pareggio finanziario
ed economico da conseguire attraverso I'equilibrio
dei costi e dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciali
possono essere esercitati anche al di fuori del terri-
torio comunale, previa stipulazione di accordi tesi a
garantire 'economicita e la migliore qualita dei ser-
vizi.

Art. 49
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplina la
strutiura, il funzionamento, le attivitz e i controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il Consiglio di
amministrazione, il presidenite, il diretiore e il collegio
di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziende
speciali sono nominati dal Sindaco fra ie persone in
possesso dei requisiti di eleggibilita a consigliere
comunale dotate di speciale competenza tecnica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni eser-
citate presso aziende pubbliche o private o per uffici
ricoperti.

4. |l direttore & assunto per pubblico concorso salvo
i casi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza dei quali
si pud procedere alla chiamata diretta.

5. Il Consiglio comunale provvede aila nomina del
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collegio dei revisori dei conti, conferisce il capitale di
dotazione e determina gl indirizzi e le finalita del-
FAmministrazione delle aziende. ivi compresi i criteri
generali per la determinazione delle tariffe per la
fruizione dei beni e servizi.

6. Il Consiglio comunale approva altresi i bilanci
annuali e pluriennali, i programmi e il conto consun-
tlivo delle aziende speciali ed eseraita la vigilanza sul
loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali posso-
no essere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetto
agli indirizzi e alle finalita dellAmministrazione appro-
vate dal Consiglio comunale.

Art. 50
Istituzioni
1. Le istituzioni sono organismi strumentali del
Comune privi di personalita giuridica ma dotati dj
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di ammi-
nistrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione. sono nominati dal Sin- -

daco che puo revocarli per gravi violazioni di legge,
per documentata inefficienza o per difformita rispetto
agli indirizzi e alle finalita dell Amministrazione.

4. Il Consigiio comunale determina gli indirizzi e Ie
finalita dell’ Amministrazione delle istituzioni, ivi com-
presi i criteri generali per la determinazione delie
tariffe per la fruizione dei beni o servizi, approva i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercita la vigi-
lanza sul loro operato.

5. II Consiglio di Amministrazione provvede alla
gestione delfistituzione deliberando nellambito delle
finalita e degli indirizzi approvati dal Consiglio comu-
nale e secondo le modalita organizzative e funzionali
previste nel regolamento.

6. Il regolamento puo anche prevedere forme di
partecipazione dei cittadini o degli utenti alla gestione
o al controllo delfistituzione.

Art. 51
Societa per azioni 0 a responsabilita limitaia

1. Il Consiglio comunale puo approvare la parteci-
pazione dell'Ente a societa per azioni o a responsa-
bilita limitata per la gestione di servizi pubblici, even-
tualmente provvedendo anche alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importan-
za la partecipazione del Comune, unitamente a quella
di altri eventuali enti pubblici, dovra essere obbliga-
toriamente maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo statuto o F'acquisto di quote
C azioni devono essere approvati dal Consiglio comu-
nale e deve in ogni caso essere garantita la rappre-
Sentativita dei soggetti pubblici negli organi di Ammi-
nistrazione.

4.1 Comune sceglie | propri rappresentanti tra
soggetti di specifica competenza tecnica e professio-
nale e nel concorrere agli atti gestionali considera gl
interessi dei consumatori e degli utenti.

5. L consiglieri comunali non possono essere nomi-
nati nei consigli di amministrazione delle societa per
azioni o a responsabilita limitata.

6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'as-
semblea dei soci in rappresentanza deil’Ente.

7. 1l Consiglio comunale provvede a verificare an-
nualmente 'andamento della societa per azioni 0 a
responsabilita limitata e a controllare che interasse
della collettivita sia adeguatamente tutelato nell'ambi-
to dell'attivita esercitata dalla societa medesima.

Art. 52
Convenzioni

1. 1i Consiglio comunale, su proposta delia Giunta,
delibera apposite convenzioni da stipularsi con ammi-
nistrazioni statali, altri enti pubblici, cooperative so-
ciali o con privati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata,
le forme di consultazione degli enti contraenti, i loro
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.

Art. 53
Consorzi

1. Il Comune pud partecipare alla costituzione di
consorzi con aliri enti locali per la gestione associata
di uno o pil servizi secondo le norme previste per le
aziende speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio comunale approva,a
maggioranza assoluta dei componenti, una conven-
zione ai sensi del precedente articolo, unitamente allo
statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a ca-
rico del consorzio della trasmissione al Comune degli
atti fondamentali che dovranno essere pubblicati con
le modalita di cui all'art.38, 2° comma del presente
statuto.

4. Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell'assem-
blea del consorzio con responsabilita pari alla quota
di partecipazione fissata dalla convenzione e dallo
statuto del consorzio.

Art. 54
Accordi di programma

1. 1l Sindaco per la definizione e l'attuazione di
opere, di interventi o di programmi di intervento che
richiedono, per Ia loro completa realizzazione, 'azio-
ne integrata e coordinata del Comune e di altri S0g-
getti pubblici, in relazione alla competenza primaria o
prevalente del Comune sull'opera o sugli interventi o
sui programmi di intervento, promuove la conclusione
di un accordo di programma per assicurare il coor-
dinamento delle azioni e per determinare i tempi, le




g

ita, il finanziamento e ogni altro connesso adem-
.l

cordo di programma, consistente nel con-
-nime del Presidente della Regione, del Pre-
ella Provincia, dei sindaci delle amministra-
ressate viene definito in un'apposita confe-
quale provvede altresi al’approvazione for-
'accordo stesso ai sensi dell’art. 27, comma
egge 142/90, modificato dall’art. 17, comma
legge n. 127/97.

1alora I'accordo sia adottato con decreto del
nte della Regione e comporti variazioni degli
urbanistici, 'adesione del Sindaco allo stes-
essere ratificata dal Consiglio comunale entro
i a pena di decadenza.

Art.54 bis
iazioni intercomunali ed unioni di Comuni

ne di adempiere alle funzioni che saranno
te in virtu del principio di sussidiarieta e per
rganizzare la gestione dei servizi, il Comune
are unioni, con uno o pitt Comuni confinan-

e alla riorganizzazione sovracomunale di fun-
rvizi e di strutture organizzative.

ecisioni circa le forme di cooperazione do-
essere assunte dal Consiglio comunale a
za assoluta.

tano ferme le maggioranze richieste dalla
r approvazione dell’atto costitutivo e dello
dell'unione.

TITOLOV
UFFICI E PERSONALE

Caro |
UFFicl

Art. 55
Principi strutturali e organizzativi

Mministrazione del Comune si esplica me-
Perseguimento di obiettivi specifici e deve
prontata ai seguenti principi: a) un’organiz-
”aYOTO per progetti,obiettivi e programmi;
Sl € lindividuazione delle produttivita e dei
Nzionali di lavoro e del grado di efficacia
: Svolta da ciascun elemento dellapparato;
‘“Uazione di responsabilita strettamente col-
ambito di autonomia decisionale dei sogget-
e Fz’zl’amentq della separazione rigida delle
nella‘davrsnone del lavoro e il consegui-
ef;‘c‘:ss:ma ﬂ(_assibilité delle strutture e del

" © della massima collaborazione tra gli uf-

. Art. 56
- ’ - . . o
“122azione degli uffici e del personale

Une dispin .
Ne disciplina con appositi atti la dotazio-

e costituire od aderire a forme associative’
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ne organica del personale e, in conformita alle norme
del presente statuto, l'organizzazione degli uffici e dei
servizi sulla base della distinzione tra funzione poli-
tica e di controllo attribuita al Consiglio comunale, al
Sindaco e alla Giunta e funzione di gestione ammi-
nistrativa attribuita, ove nominato, al direttore gene-
rale e ai responsabili degli uffici e del servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi di
autonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di fun-
zionalita, economicita di gestione e flessibilita della
struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'indi-
viduazione delie esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa e i
servizi offerti, verificandone la rispondenza ai bisogni
e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono
fissati per il miglior soddisfacimento delle esigenze
dei cittadini.

Art. 57
Regolamento degli Uffici e dei Servizi

1. Il Comune aitraverso il regolamento di organiz-
zazione stabilisce le norme generali per 'organizza-
zione e il funzionamento degli uffici e, in particolare,
le attribuzioni e le responsabilita di ciascuna struttura
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e servizi
e tra questi, il direttore e gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondo
cui agli organi di governo & attribuita la funzione
politica di indirizzo e di controllo, intesa come potesta
di stabilire in piena autonomia obiettivi e finalita del-
I'azione amministrativa in ciascun settore e di veri-
ficare il conseguimento; al direttore e ai funzionari
responsabili spetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congrua-
mente con i fini istituzionali, gli obiettivi piu op erativi
e la gestione amministrativa, tecnica e contabile se-
condo principi di professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in unita
operative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente pit ampie,
come disposto dall'apposito regolamento.

4. |l Comune recepisce e applica gli accordi collet-
tivi nazionali approvati nelle forme di legge e tutela
la libera organizzazione sindacale dei dipendenti sti-
pulando con le rappresentanze sindacali gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di legge e
contrattuali in vigore.

Art. 58
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici
e ordinati in conformita alla disciplina generale sulio
stato giuridico e il trattamento economico dei perso-
nale stabilito dalla legge e dagli accordi collettivi
nazionali, svolgono la propria attivita al servizio e
nell’interesse dei cittadini.
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2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolvere
con correttezza e tempestivita agli incarichi di com-
petenza dei relativi uffici e servizi e, nel rispetto delle
competenze dei nspemvn ruoli, a raggiungere gli obiet-
tivi assegnati. Egli ¢ altresi direttamente responsabile
verso il direttore, il responsabile degli uffici e dei
servizi e 'Amministrazione degli atti compiuti e dei
risuliali conseguiti nell'esercizio delle proprie funzio-
ni.

Il regolamento organico determina le condizioni
e Ie modalita con le quali il comune promuove I'ag-
giornamento e I'elevazione professionale del perso-
nale, assicura condizioni di lavoro idonee a preser-
varne la salute e l'integrita psicofisica e garantisce
pieno ed effettivo esercizio delle liberta e dei diritti
sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoni
nonche la stipulazione, in rappresentanza dell'Ente,
dei contratti gia approvati, compete al personale re-
sponsabile delle singole aree e dei diversi servizi, nel
rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dal diret-
tore e dagli organi collegiali.

It personale di cui al precedente comma provve-
de aItresx al rilascio delle autorizzazioni commerciali,
di polizia amministrativa, nonché delle autorizzazioni,
delle concessioni edilizie e alla pronuncia delle ordi-
nanze di natura non contingibile e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua for-
me e modalita di gestione della tecnostruttura comu-
nale.

Caro |l
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 59
Direttore generale

1. 1l Sindaco, previa delibera delia Giunta comuna-
fe, pud nominare un direttore generale, al di fuori
della dotazione organica e con un contratto a tempo
determinato, secondo i criteri stabiliti dal regolamento
di organizzazione, dopo aver stipulato apposita con-
venzione tra Comuni le cui popolazioni assommate
raggiugono i 15 mila abitanti.

2. Intal caso il direttore generale dovra provvedere
alla gestione coordinata o unitaria dei servizi tra i
Comuni interessati.

Art. 80
Compiti del direttore generale

Il direttore generale provvede ad attuare gli in-
dmzzr e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo
dellEnte secondo le direttive che, a tale riguardo, gii
impartira il sindaco.

2. 1l direttore generale sovriniende alle gestioni
dell’Ente perseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efiicienza tra i responsabili di servizio che allo stesso
tempo rispondono nell’esercizio delle funzioni loro
assegnate.

3. La durata dell'incarico non pud eccedere quella
del mandato elettorale del sindaco che puo procedere
alla sua revoca previa delibera della Giunta comunale
nel caso in cui non riesca a raggiungere gli obiettivi
fissali 0 quando sorga contrasto con le linee di po-
litica amministrativa della Giunta, nonché in ogni altro
caso di grave opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione per
il servizio di direzione generale, le relative funzioni
possono essere conferite dal sindaco al segretario
comunale, sentita la Giunta comunale.

Art. 81
Funzioni del direttore generale

1. 1l direttore generale predispone la proposta di
piano esecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della contabilita
suila base degli indirizzi forniti dal Sindaco e dalla
Giunta comunale.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilite
dal sindaco, programmi organizzativi o di attuazione,
relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente
con gli indirizzi funzionali stabiliti dal sindaco e dalla
Giunta;

¢) verifica I'efficacia e I'efficienza dellattivita degli
uffici e del personale a essi preposio;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei con-
fronti dei responsabili degili uffici e dei servizi e adot-
ta le sanzioni sulla base di quanto prescrive il rego-
lamento, in armonia con le previsioni dei contratti
collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro
straordinario, i congedi, i permessi dei responsabili
dei servizi;

f) emana gli atii di esecuzione delle deliberazioni
non demandati alla competenza del sindaco o dei
responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale
del personalg;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili
dei setiori, I'assetto organizzativo dell'Ente e la distri-
buzione dell’organico effettivo, proponendo alla Giun-
ta e al sindaco eventuali provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via sur-
rogatoria, gli atti di competenza dei responsabili dei
servizi nei casi in cui essi siano temporaneamente
assenti, previa istruttoria curata dal servizio compe-
tente; pud promuovere e resistere alle liti d’accordo
con il sindaco ed ha il potere di conciliare e di tran-
sigere.

Art. 62
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. I responsabili degli uffici e dei servizi sono in-



e

e

o

all nel regolamento di organizzazione e nel
amento organico del personale.
# '2 msponsabili provv;adcrj(? ad org-anizzgre\gli u‘fﬂci
Tearvizi @ essi assegnati in base alle indicazioni
el wte dal direttore generale se nominato, ovvero
‘ o gegretario e secondo le direttive impartite dal
: 4ndaco @ dalla Giunta comunale.
Essi nellambito delle competenze loro assegna-
- owedono a gestire lattivita del’Ente e ad attua-
e i indirizzi € & raggiungere gli obiettivi indicati dal
 etore, S nominato, dal sindaco e dalla Giunta

munale.

Art. 63
Eynzioni dei responsabili degli uffici e dei servizi

1 | responsabili degli uffici e dei servizi stipulano
-,,,appresentanza dell'Ente i contratti gia deliberati,
~arovano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono
i procedure di appalto e_di concorso e provvedono
atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assun-
sone degli impegni di spesa.

2 Essi provvedono altresi al rilascio delle autoriz-
azioni 0 concessioni e svolgono inoltre le seguenti
funzioni: ‘ ‘

a) presiedono le commissioni di gara e di concor-
<0, assumono le responsabilita dei relativi procedi-
menti e propongono alla giunta la designazione degli
altd membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

¢) emetiono le comunicazioni, i verbali, le diffide
£0gni altro atto costituente manifestazione di giudizio
=i conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandi
digara e gli avvisi di pubblicazione degli strumenti
uanistici:
0 provvedono alle autenticazioni e alle legalizza-
Zioni;

&) pronunciano le ordinanze di demolizione dei
Manufatti abusivi e ne curano Pesecuzione;

i) emetiono le ordinanze di ingiunzione di paga-
mem(? di sanzioni amministrative e dispongono I'ap-
Zione delle sanzioni accessorie nell’ambito delle

e impartite dal sindaco;

meg)' Pronunciano le altre ordinanze previste da nor-
di 'egge o di regolamento a eccezione di quelle
CUlallart. 3 della legge n. 142/90;

z)dzflomuovono i procefziimenti disciplinari pei con-

e Personale a essi sottoposto e adottano le
Nl nei limiti e con le procedure previste dalla
€ dal regolamento:

%ePaZPTOYVedono a dare pronta esecuzione alle de-
: artiltom dellg Giunta e del Consiglio e alle direttive
€ dal sindaco e dal direttore-segretario;

J) fornj : ; . -
,; rC)ermscono al direttore-segretario nei termini di
ispog?lgmento di contabilita gli elementi per la

: e.SiZlone della proposta di piano esecutivo di
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k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordina-
o, le ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal direttore
-gegretario e dal Sindaco;

)) concedono le licenze agli obiettori di coscienza
in servizio presso il Comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore genera-
le-segretario del mancato raggiungimento degli obiet-
tivi loro assegnati;

3. Il Sindaco pud delegare ai responsabili degli uffici
e dei servizi ulteriori funzioni non previste dallo sta-
tuto e dai regolamenti, impartendo contestualmente le
necessarie direttive per il loro corretto espletarnento.

Art. 64
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limiti e
le modalita previste dalla legge e dal regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi, pud delibe-
rare al di fuori della dotazione organica 'assunzione
con contratto a tempo determinato di personale diri-
genziale o di alta specializzazione nel caso in cui tra
i dipendenti dell'ente non siano presenti analoghe
professionalita. - :

2. La Giunta comunale nel caso di vacanza del
posto o per altri gravi motivi pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolamento, la
titolarita di uffici e servizi a personale assunto con
contratto a tempo determinato o incaricato con con-
tratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 6, comma
4, della legge 127/97.

3. | contratti a tempo determinato non possono
essere trasformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 65
Collaborazioni esierne

1. Il regolamento pud prevedere collaborazioni ester-
ne, ad alto contenuto di professionalitéa con rappoito
di lavoro autonomo per obiettivi determinati € con
convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degli
incarichi di collaborazione a soggetti estranei all’am-
ministrazione devono stabilire la durata del program-
ma, e i criteri per la determinazione del relativo trat-
tamento economico.

Art. 66
Ufficio di indirizzo e di conirolio

Il regolamento pud prevedere la costituzione di uffici
posti alle dirette dipendenze del sindaco, della Giunta
comunale o degli assessori, per 'esercizio delie fun-
zioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla
legge, costituiti da dipendenti dellEnte o da collabo-
ratori assunti a tempo determinato purche I'Ente non
sia dissestato e/o non versi nelle situazioni strutturali
deficitarie di cui alla normativa vigente.
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Caro Il
1L SEGRETARIO COMUNALE

Art. 67
Segrelario comunale

1. 1l Segretario comunale & nominato dal sindaco,
da cui dipende funzionalmente ed & scelto neli'appo-
sito albo.

2. Il Consiglio comunale pud approvare la stipula-
zione di convenzioni con altri Comuni per la gestione
consortile dell'ufficic del segretario comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico del
segretario comunale sono stabiliti dalla legge e dalla
contrattazione collettiva.

4. ll segretario comunale, nel rispetto delle diret-
tive impartite dal sindaco, presta consulenza giuri-
dica agli organi del Comune, ai singoli consiglieri &
agli uffici.

Art. 68
Funzioni del segretario comunale

1. 1l segretario comunale partecipa alle riunioni di
Giunta e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

2. Il Segretario comunale puo partecipare a com-
missioni di studio e di lavoro interne all'Ente e, con
l'autorizzazione del sindaco, a quelie esterne; egli su
richiesta, formula i pareri ed esprime valutazioni di
ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giunta, al
sindaco, agli assessori e ai singoli consiglieri.

3. Il Segretario comunale riceve dai consiglieri le
richieste di trasmissione delle deliberazioni della
Giunta soggette a controllo eventuale del difensore
civico.

4. Egii presiede l'ufficio comunale per le elezioni in
occasione delle consultazioni popolari e dei referen-
dum e riceve le dimissioni del sindaco degli assss-
sori e dei consiglieri nonché le proposte di revoca e
la mozione di sfiducia.

5. li Segretario comunale roga i contratii del Co-
mune, nei quali I'Ente & parte, quando non sia ne-
cessaria I'assistenza di un notaio, e autentica le
scritiure private e gli atti unilaterali nell'interesse
deil'Ente, ed esercita infine ogni alira funzione attri-
buitagli dallo statuto o dal regolamento o conferitagii
dal Sindaco.

Art. 69
Vicesegretario comunale

1. La dotazione organica dei personale potra pre-
vedere un vicesegretario comunale individuandolo in
uno dei funzionari apicali dell'Ente.

2. |l vicesegretario comunale collabora con if se-
gretario nello svolgimento delle sue funzioni organiz-
zative e lo sostituisce in caso di assenza o impedi-
meriio.
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Card |V
LA RESPONSABILITA

Art. 70
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sono
tenuti a risarcire al comune i danni derivanti da vio-
lazioni di obblighi di servizio.

2. 1l Sindaco, il Segretario comunale, il responsa-
bile del Servizio che vengono a conoscenza, diretta-
mente od in seguito a rapporto cui sono tenuti gli
organi inferiori, di fatti che diano luogo a responsa-
bilita ai sensi del primo comma, devono farne denun-
cia al Procuratore della Corte dei Conti, indicando
tutti gli elementi raccolti per I'accertamento della re-
sponsabilita e la determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segre-
tario comunale o ad un responsabile di Servizio la
denuncia & fatta a cura del Sindaco.

Art. 71
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario, il direttore e i
dipendenti comunali che, nell'esercizio delle funzioni
loro conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagionino
ad aliri, per dolo o colpa grave, un danno ingiusto
sono personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'am-
montare del danno cagionato dallamministratore, dal
segretario, dal direttore o dal dipendente che abbia
violato diritti di terzi sussiste sia nel caso di adozione
di atti o di compimento di operazioni, sia nel caso di
omissioni o nel ritardo ingiustificato di atti od opera-
zioni al cui compimento 'amministratore o il dipen-
dente siano obbligati per legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata da atti
od operazioni di organi collegiali del Comune, sono
responsabili, in solido, il presidente e i membri del
collegio che hanno partecipato all'atto od operazione.
La responsabilita & esclusa per coloro che abbiano
fatto constatare nel verbale il proprio dissenso.

Art. 72
Responsabilita dei contabili

Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia maneg-
gio di denaro del Comune o sia incaricato della ge-
stione dei beni comunali, nonché chiunque ingerisca,
senza legale autorizzazione, nel maneggio del denaro
del Comune deve rendere il conto della gestione ed
¢ soggetto alle responsabilita stabilite nelle norme di
legge e di regolamenio.

CarPo V
FINANZA E CONTABILITA

Art. 73
Ordinamentio

1. L'ordinamento della finanza del Comune & ri-
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gervato alla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

o, Nel'ambito della finanza pubblica il Comune &
litolare di autonomia finanziaria fondata su certezza
di risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti in
materia, & altresi titolare di potesta impositiva au-
tonoma nel campo delle imposte, delle tasse e
delle tariffe, ed ha un proprio demanio & patrimo-

nio.

Art. 74
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costi-
wite da imposte proprie, addizionali e compartecipa-
sioni ad imposte erariali e regionali, tasse e diritti per
servizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti
regionali, altre entrate proprie anche di natura patri-
moniale, risorse per investimenti e da ogni altra entrata
stabilita per legge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantire
i servizi pubblici comunali indispensabili; le entrate
fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari
per lo sviluppo della comunita e integrano la contri-
huzione erariale per I'erogazione dei servizi pubblici
indispensabili.

3. Nellambito delie facoita concesse dalia legge il
Comune, istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto della
eapacita contributiva dei soggetti passivi secondo i
principi di progressivita stabiliti dalla Costituzione e
applica le tariffe in modo da privilegiare le categorie
piu deboli della popolazione.

Art. 75
Amministrazione dei beni comunali

1. Il Sindaco dispone la compilazione delinventa-
flo dei beni demaniali e patrimoniali del Comune da
fivedersi, annualmente ed & responsabile, unitamente
al segretario e al ragioniere del Comune dell'esattez-
2a dellinventario, delle successive aggiunte e modi-
ficazioni e della conservazione dei titoli, atti, carte e
SCritture relativi al patrimonio.

?- I beni patrimoniali comunali non utilizzati in pro-
Pro e non destinati a funzioni sociali ai sensi del
fiolo secondo del presente statuto devono, di regola,
Essere dati in affitto; i beni demaniali possono essere
ag?;zssi in uso con canoni la cui tariffa & determi-

alla Giunta comunale.

3. Le. somme provenienti dell’alienazione di beni.
qiéasécm, donazioni, riscossioni di crediti o, comun-
essérea.ces.ptt; da 'mve_a\sn.r31 a patr!rr}on!o, debbono
ne",est'lm'plegat_e in n_to_h‘ nominativi deilo Sta}o o

Inzione di passivita onerose o nel miglicra-

m . ] : . .
ent9 del patrimonio o nella realizzazione di cpere
PUbbliche

Art. 76
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune & riservato
alla legge dello State e, nei limiti da questa lissati, al
regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolge in
base al bilancio annuale di previsione redatto in ter-
mini di competenza, deliberato dal Consiglio comuna-
le entro il termine stabilito dal regolamento, osser-
vando i principi delluniversalita, unita, annualita,
veridicita, pubblicita, dellintegrita e del pareggio eco-
nomico e finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legge
devono essere redatti in modo da consentire la let-
tura per programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devo-
no contenere il visto di regolarita contabile attestante
la relativa copertura finanziaria da parte del respon-
sabile del servizio finanziario. L'apposizione del visto
rende esecutivo 'atto adottato.

Art. 77
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante contabilita
finanziaria ed economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio, il conto economi-
co e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto & deliberato dal Consiglio comunale
entro il 3 giugno dell’anno successivo.

3. La Giunta comunale allega al rendiconto una
relazione illustrativa con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell’azione condotta sulla base dei risultati
conseguiti in rapgorte ai programmi e ai costi soste-
nuti, nonché la relazione del collegio dei revisori dei
conti.

Ari. 78
Attivita coniratiuale

1. i Comune, per il perseguimento dei suoi fini
istituzionali, provvede mediante contratti agli appalii
di lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vendite,
agli acquisti a titolo oneroso, alle permute € alle
locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere prece-
duta dalla determinazione del responsabile del proce-
dimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che con
il contraito si intende perseguire, 'oggetio, la forma
e le clausole ritenute essenziali nonché le modalita di

elia del contraente in base alle disposizioni vigenti.
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Art. 79
Revisore dei Conti
1. 1l Consiglio comunale elegge, con voio limitaio
a candidati, il revisore dei cont, secondo i criteri
stabiliti deila legge.
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2. ll revisore dei conti ha diritto di accesso agii atti
e documenti dell’Ente, dura in carica tre anni, & rie-
leggibile per una sola volta ed é revocabile per ina-
dempienza nonché quando ricorrono gravi motivi che
influiscono negativamente sull'espletamento del man-
dato.

3. 1l revisore dei conti collabora con il Consiglio
comunale nella sua funzione di controllo e di indiriz-
zo, esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e
finanziaria della gestione dell’Ente e attesta la corri-
spondenza del rendiconto alle risultanze della gestio-
ne, redigendo apposita relazione, che accompagna la
proposta di deliberazione consiliare del rendiconto del
bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma il
revisore dei conti esprime rilievi e proposte tendenti
a conseguire una migliore efficienza, produttivita ed
economicita della gestione.

5. Il revisore dei conti, ove riscontri gravi irregola-
rita nella gestione dell’Ente, ne riferisce immediata-
mente al Consiglio.

6. Il revisore dei conti risponde della verita delle
sue attestazioni e adempie ai doveri con la diligenza
del mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidate le
ulteriori funzioni relative al controllo di gestione non-
ché alla partecipazione al nucleo di valutazione dei
responsabili degli uffici e dei servizi di cui all’art. 2
del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29.

Art. 80
Tesoreria

1. 1l Comune ha un servizio di tesoreria che com-
prende: a) riscossione di tutte le enirate, di pertinen-
za comunale, versate dai debitori in base ad ordini di
incasso e liste di carico e dal concessionario del
servizio di riscossione dei tributi; b) la riscossione di
qualsiasi altra somma spettante di cui il tesoriere e
tenuio a dare comunicazione allEnte entro sette gior-
ni; ¢) il pagamento delle spese ordinate mediante
rnandati di pagamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili; d) il paga-
mento, anche in mancanza dei relativi mandati, delle
rate di ammortamento di mutui, dei contributi previ-
denziali e delle altre somme stabilite dalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono re-
golati dalla legge, dal regolamento di contabilita non-
ché da apposita convenzione.

Art. 81
Controllo economico della gestione

1. 1 responsabili degli uffici e dei servizi possono
essere chiamati a eseguire operazioni di controllo
economico-finanziario per verificare la rispondenza
della gestione dei fondi loro assegnati dal bilancio e
agli obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sono
descritte in un verbale che, insieme con ie proprie
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'assessore
competente che ne riferisce alla Giunta per gli even-
tuali provvedimenti di competenza, da adottarsi sen-
tito il collegio dei revisori.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 82

Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni
provinciali

1. Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamento
delle circoscrizioni provinciali di cui all'art. 133 della
Costituzione, osservando le norme emanate a tal fine
dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberazio-
ne approvata a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

Art. 83
Delega di funzioni alla Comunita moniana

1. Il Consiglio comunale, con deliberazione assun-
ta a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati,
puo delegare alla Comunita montana I'esercizio di
funzioni del Comune.

2. Il Comune, nel caso di delega, si riserva poteri
di indirizzo e di controllo.

Art. 84
Pareri obbligatori

1. Il Comune & tenuto a chiedere i pareri prescritti
da qualsiasi norma avente forza di legge ai fini della
programmazione, progetiazione ed esecuzione di opere
pubbliche, ai sensi dell’art. 16, comma 4, della legge
1990, n. 241.
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